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Bazi¢ne vrednosti

Vrednosti ljudi definidu njihove identitete - one oslikavaju ko su oni duboko,
Cesto na nesvesnom nivou. Ljudi €esto nisu svesni vrednosti koje ih vode i
Cesto ne mogu ni sami da ih iskazu, niti nabroje. | pored toga, vrednosti imaju
znacajan uticaj na zivote ljudi. Njihove vrednosti uobli¢avaju njihovu zivotnu
filozofiju, utiu na izbor prijatelja i na organizaciju slobodnog vremena.
Takode, vrednosti utiCu i na izbor posla i razvoj karijere. Obi¢no se ljudima
dopadaiju oni koji imaju isti set vrednosti i preferiraju da rade u kompanijama
koje neguju sli¢ne vrednosti.

Primene ovog lzvestaja

Izvestaj Compass je baziran na Motivi, Vrednosti, Preference Inventaru (Motives, Values, Preferences
Inventory - MVPI), koji meri deset bazicnih vrednosti ustanovljenih tokom istorije u vecini kultura. Ovaj izvestaj
pruza povratne informacije u vezi sa tri znaCajne teme. Prvo, pojasnjava vrednosti osobe, §to je izuzetno
vazan segment razvoja pojedinca. Drugo, sadrzi informacije o poklapanju vrednosti pojedinca i raznih
zanimanja i organizacione kulture. Bez obzira na talenat odredenih ljudi, ukoliko njihove vrednosti nisu u
skladu sa zahtevima odredenog zanimanja ili organizacione kulture, oni nece biti zadovoljni niti uspesni - a
ljudi Eesto biraju radno mesto i posao, ne uzimajuéi u obzir vrednosti. | tre€e, u izvestaju se daje opis tipova
ljudi sa kojim bi osoba dobro saradivala i Zivela - jer ljudi, uopsteno, vole one sa kojima dele vrednosti, a ne
dopadaiju im se ljudi sa drugacijim setom vrednosti.

Citanje ovog lzvestaja

Ovaj izvestaj je baziran na rezultatima pojedinca u pogledu deset bazi¢nih vrednosti, a organizovan je u Cetiri
dela. Naredna stranica definiSe bazi¢ne vrednosti i kako se one grupiSu. Naredne strane pruzaju objasnjenja
odredenih vrednosti, i tumace znacaj profila vrednosti osobe po njihove karijere i odnose sa drugima. Na
poslednjoj stranici nalazi se grafi¢ki prikaz profila vrednosti osobe.
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Klaster I: Statusni interesi

Priznanje

Zelja za isticanjem i primeé¢enos$éu, i sanjarenje o slavi i uspehu.
Mo¢é

Zelja za uspehom, uticajem i ostavljanjem nasleda.

Hedonizam

Zelja za zabavom i uzivanjem u plodovima uspeha.

Klaster Il: Socijalni interesi
Altruizam
Zelja da se pomogne siromasnima i nemo¢nima i da se unapredi drustvo.
Afilijacija
Zelja za pripadnjem grupi i potreba za socijalnim stimulacijama.
Tradicija
Vera u porodi¢ne vrednosti i negovanje drustveno prihvacenih ponasanja.
Klaster lll: Finansijski interesi
Sigurnost
Zelja za poslovnom i finansijskom sigurno$éu i izbegavanje rizika.
Novac
Zelja za finansijskim uspehom i traganje za novim poslovnim prilikama.

Klaster IV: Stil donoSenja odluka
Estetika
Zelja da se bude u trendu i briga o izgledu.
Nauka
Zelja za reSavanjem problema i dono$enjem odluka na bazi &injenica.
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I. OBJASNJENJA VREDNOSTI

Statusni interesi

lako cenite pozitivhe komentare i fidbek u vezi sa Vasim performansama, nerado se upli¢ete u samo-
dramatizaciju, i rade ¢ekate da drugi primete Vasa postignu¢a. Ne prija Vam da budete u centru paznje, da
prezentujete u javnosti, a ne dopadaju Vam se ni nadzor i kritike koje ¢esto dolaze sa radom na visoko
zahtevnim projektima. Izuzetno ste zainteresovani za napredak u poslu, procenjujete sebe na osnovu Vasih
postignuéa, ne volite da tracite vreme, Zelite da izvrSite uticaj na organizaciju ili u okviru Vase profesije i
razmi$ljate strateski o nainima na koje bi ste mogli da promenite stvari. Ne smetaju Vam konkurencija,
konflikti i neslaganja i spremni ste da izazovete druge, uklju€ujuéi i pretpostavljene, kada mislite da nisu u
pravu. Stavie, vi ste osoba koja voli zabavu, putovanja, druZenja, zabavu i uZivate u plodovima Vaseg rada.
Drugi vas vide kao avanturistu, osobu punu duha, druzeljubivu i Zeljnhu novih iskustava. Uzivate u promenama
i novim projektima, a ne volite birokratiju, ograni¢enja, zabrane ili dosadne zadatke.

Socijalni interesi

Uzivate u davanju saveta, pruzanju pomo¢i i ohrabrivanju drugih, dopada Vam se da predajete i delujete kao
prirodni kou¢ i mentor. Smatrate da je vazno obratiti paznju na moral ljudi na nizim pozicijama i to Cinite
svakodnevnom komunikacijom, sluSanjem njihovih problema, ohrabrivanjem i podrzavanjem njihovih napora.
Otvoreni ste i voljni da saslusate kritike i negativan fidbek o sopstvenim performansama. Stavise, uZivate u
upoznavanju novih ljudi, u radu u timu i ne dopada Vam se da radite individualno. Volite umreZavanje,
gradenje odnosa, komunikaciju sa ljudima i obnavljanje starih poznanstava, a verovatno ste i ¢lan vise
lokalnih organizacija, politiCkih ili profesionalnih udruzenja, jer uzivate u grupnim angazmanima. Na kraju,
postujete potrebu za promenama i raznovrsnos$cu, ali sa druge strane poSstujete i stabilnost i uniformnost. Niti
ste previSe fleksibilni, niti previSe tvrdoglavi. Imate prirodan nagon za umereno$cu i razumete da su
kompromisi ponekad neophodni. Shvatate vrednost lekcija iz proSlosti, ali ste spremni i za eksperimente koje
donosi buduc¢nost.

Finansijski interesi

UZivate u avanturama, riziku, inovacijama i istraZivanju. Dobro podnosite dvosmislenost, ne treba Vam mnogo
usmeravanja u obavljanju posla, ne smetaju Vam neoc¢ekivane promene lokacije ili zadataka i spremni ste na
rizike i promene posla radi unapredenja. Dopadaju Vam se nova iskustva, prihvatate eksperimentisanje i ne
plasite se da zatrazite povratne informacije o Vasim performansama. Takode, poprilicno ste zainteresovani za
finansijske i druge nadoknade, prilike za investiranje i ostale finansijske poslove. Pratite moguénosti
povecanja prihoda i unapredenje budZeta, i koristite koli¢inu prihoda kao sredstvo za procenu sopstvene
uspesnosti. Ne pravite greSke u vezi sa novcem i ne dopadaju Vam se ljudi koji greSe u svojim investicijama.
Uzivate u stvaranju, Cuvanju i investiranju novca, kao i posmatranju uve¢anja njegove vrednosti.
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Stil donosenja odluka

Umete da uspostavite balans izmedu forme i funkcije pri donoSenju odluka. Vrednujete ukus i stil, ali se divite
i odgovornim i efikasnim performansama, tj. razumete balans elegantnog izgleda i dugotrajnog ucinka, i
razmatrate te odlike pri donoSenju odluka. Na kraju, Cini se da uzivate u reSavanju problema, analizi i
razumevanju procesa koji se dogadaju u svetu koji vas okruzuje. Uporni ste u posvecivanju problemu, dok
god ga ne resite i ne volite da donosite odluke pre nego Sto ste ispitali sve relevantne €injenice - radije
donosite odluke na bazi €injenica nego na bazi intuicije. Drugi vas €esto opisuju kao bistru, kriti€nu osobu koja
ne toleriSe licemerje i zbrkano razmisljanje. Vas izazivajuci intelektualni stil moze imati posledice po Va$
ucinak kao lidera.
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Il. KORISNI SAVETI ZA RAZVOJ KARIJERE

Motivatori

Dopadaju Vam se poslovi koji nude mnostvo raznovrsnosti, podrazumevaju putovanja i moguénost da
zabavljate i uveseljavate druge; koji su uopsteno zabavni. Necete se dobro osecati na pozicijama koje su
strogo fokusirane na posao, a uzivacete u radu sa ljudima koji takode vole zabavu i koji su hedonisti. Ovakve
vrednosti karakteriSu ljude koji vole da im bude zabavno na poslu, a mogu biti izuzetno korisni u prodaiji,
ugostiteljstvu i industriji zabave. Najveci izazov Vam predstavlja da budete tolerantniji prema ljudima koji ne
uzivaju u zabavi istim intenzitetom kao Vi. Jo$ jedna vazna karakteristika Vaseg idealnog posla je moguénost
da pomognete, podrzite, obucite ili vodite one kojima su informacije potrebne i koji imaju nedostatak znanja,
iskustava, treninga ili moguénosti da pomognu sebi. Nasuprot tome, necete uZivati u radu na poslovima gde
je fokus stavljen na individualni u¢inak i odgovornost. Ovakve vrednosti su pozeljne za rad u prosveti,
zdravstvu i ljudskim resursima. Vi ste milosrdna, brizna osoba Cija bi karijera napredovala kada bi ste bili viSe
koncentrisani na sebe. StaviSe, bi¢ete najzadovoljniji na poslu koji omoguéuije interakcije sa velikim brojem
novih ljudi, kao i odrzavanje kontakata sa starim prijateljima, i gde su timski rad, grupno donosenje odluka i
Cesta komunikacija izuzetno vazni. Necete se dobro osecati radec¢i samostalno i doprinose¢i individualno. Ove
vrednosti su narodito vazne za rad u prodaji, konsaltingu i korisni¢kim centrima. lako uZivate u svim vidovima
komunikacije i volite da pri€ate, obratite paznju na to da li Vas drugi ljudi razumeju i da li i oni imaju neSto da
kazu.

Karijere

Vasi rezultati ukazuju na to da biste bili najzadovoljniji karijerom koja Vam pruza moguénosti da putujete,
doZivljavate raznolikost, da se zabavite i da zabavite druge, a to obuhvata: prodaju, ugostiteljstvo, putovanje i
izvodaCku umetnost. Vi Cete, takode, uzivati u prilikama da pomazete i podstiCete druge, a to obuhvata
poslove u oblasti obrazovanja, socijalnog rada, koucinga i zdravstva.

Preferirano radno okruzenje

Vasi rezultati ukazuju na to da ¢e Vas odredena radna okruzenja privlaciti viSe nego druga. Preciznije, bi¢ete
najzadovoljniji radeci u organizacijama u okviru kojih mozete sami sebi da postavite prioritete, gde ljudi umeju
da se zabave i gde se istiCe ravnoteza izmedu rada i igre. Preferiraete da radite sa osobama koje su
nezvani¢ne, opustene i zabavne, i koje vole da putuju i da se zabavljaju. Bi¢e Vam neprijatno u radu za
organizacije koje su formalne, birokratske i nefleksibilne.
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Skale Percentili

Mo¢ | 86

Hedonizam | 98 —r
N B

Altruizam 95
I ﬁ

Afilijacija | 94
I
Tradicija 41
I
Sigurnost | 35
I
.
Novee | 79 —
I
Estetika 39 ;
]
Nauka 80
I

NIZAK PROSECAN VISOK

Visoki rezultati su iznad 65. percentila. Prosecan rezultat je izmedu 35. i 65. percentila. Niski rezultati su ispod
35. percentila.

Priznanje Zelja da se bude primeéen, viden i poznat.
Mo¢é Zelja za uspehom, izazovima, takmiéenjem i postignuéima.
Hedonizam Zelja za zabavom, uzbudenjem, raznovrsno$éu i zadovoljstvima.
Altruizam Zelja za pomaganjem drugima i unapredenjem drustva.
Afilijacija Zelja za &estim i raznovrsnim socijalnim kontaktima.
Tradicija Briga o etici, porodi¢nim vrednostima i posvecenost obavezama.
Sigurnost Zelja za strukturom, redom i predvidljivo$¢u u Zivotu.
Novac Zelja za poveéanjem prihoda, profita i poslovnih prilika.
Estetika Briga za stil, izgled i modu.
Nauka Zelja za kori$éenjem podataka pri dono$enju odluka i re$avanju
problema.
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